
Das digitale Berichtsheft
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Wie funktioniert die digitale Veranstaltung? 
 Auf Ihrem Bildschirm wird eine PowerPoint ablaufen. 

 Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, können Sie diese parallel in den 
Chat schreiben. 

 Den Chat können alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer parallel lesen. 
Tauschen Sie sich gerne aus und teilen Sie Ihre Erfahrungen mit uns.

 Oben in der Menüleiste können Sie auch mit den Referenten über Zeichen 
kommunizieren. Setzen Sie bei Bedarf gerne das passende Symbol, z.B. 
Daumen hoch für Zustimmung

 Noch Fragen? Dann schreiben Sie uns gerne in den Chat! 

 Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldung.
Quellhinweis: Foto: fotomek/stock.adobe.com



Nutzen Sie bereits digitale Berichtshefte?
Wenn ja, welche?

Schreiben Sie in den Chat!



Was muss ein digitales Ausbildungsnachweisheft 
leisten?

Dokumentation und 
Nachweis von 

Gelerntem 

Beteiligung von 
Berufsschulen und 

ÜLU

Versicherung, dass 
Angaben stimmen 
durch Unterschrift

Reflexion über Inhalte 
und den Verlauf der 

Ausbildung



Klassische Probleme mit dem analogen 
Berichtsheft… 

Verschmutzung 
oder Verlust

Schriftbild

UNTER-

SCHRIFT

Störung von 
Arbeitsprozessen 
beim Einholen von 
Unterschriften

Ausbildungsrahmenplan

Einträge entsprechen nicht immer 
Ausbildungsrahmenplan

Unregelmäßige 
Einträge



Arten digitaler Berichtsheft

Gewerksspezifische
digitale Berichtshefte (z.B. 

Metall-App, Friseur-
Berichtsheft-App) 

Gewerksoffene digitale 
Berichtshefte (z.B. BLoK, 

Azubiheft.de etc.)

Azubi- und 
designoriert

Wissenschaftlich, 
bedarfsorientiert 

entwickelt

Basis-Angebote 
bspw. von 
Verlagen

Wissenschaftlich, 
bedarfsorientiert 

entwickelt, ggf. spezielle 
Features durch 

gemeinsame 
Entwicklung mit 
Fachverbänden



Funktionen digitaler Berichtshefte

Basisfunktionen

 Konten für Ausbilder und Azubi

 Einträge werden durch Azubi geschrieben und elektronisch vorgelegt 
und unterschrieben, Abnahmen sind manipulationssicher und können 
nicht verändert werden

 Online-Unterschriften nach Vorlage durch Azubi zeitlich flexibel

 Export oder Ausdruck des Berichtshefts als PDF

=> Zeitliche und örtliche Flexibilität, Lesbarkeit, Sicherheit vor Verlust und 
Verschmutzung



Was macht gute digitale Berichtshefte aus?
 Flexible Nutzbarkeit auf verschiedenen Endgeräten (z.B. 

browserbasiert)

 Einsicht, Bewertung und Kommentierung mehrerer Ausbilder 
möglich, Verknüpfung mit Berufsschule und BBS möglich 

 Einträge werden verknüpft mit Berufsbildpositionen aus 
Ausbildungsrahmenplan

=>Auszubildende verinnerlichen die inhaltliche Struktur des 
Berufsbildes



Beispiel MetallApp - Eintrag



Beispiel BloK – Tageseintrag durch Azubi



Zuordnung der Einträge zum Ausbildungsrahmenplan



Zur Unterschrift vorlegen



Ansicht beim Ausbilder



Übersicht durch Entwicklungsportfolio



Jahresansicht



17

Berichtsheftwochen
mit Nutzer-/ Zeitstempel

(ideal als PDF-Datei)

Übersichtsseiten (PDF)
ggf. mit Unterschrift

(als Ausdruck)

Export des Berichtshefts zur Vorlage bei der Prüfung



Umfrage zum digitalen Berichtsheft im Kammerbezirk

- aktuell 557 Betriebe mit digitaler Berichtsheftführung
- 2018: 227 Neuverträge
- 2020: 390 Neuverträge

19.07.2021 18



Umfrage zum digitalen 
Berichtsheft im Kammerbezirk



Zwischenstand Umfrage zum digitalen 
Berichtsheft im Kammerbezirk

„Jugendliche arbeiten lieber mit digitalen Berichtsheften als mit analogen.“



Zwischenstand Umfrage zum digitalen 
Berichtsheft im Kammerbezirk



Genannte Nachteile (Dopplungen gestrichen)

• Die Auszubildenden werden in Ihrer Handschrift noch schlechter als Sie es so schon sind. Einige 
Auszubildende haben auf Grund der DSGVO bedenken zum führen digitaler Berichtshefte.

• Berichte werden einfach nur weiterkopiert, es werden sich zu wenig Gedanken über vermittelte 
Tätigkeiten gemacht.

• tech. Probleme bei zb. Handywechsel / Es wird eher mal "schnell" etwas eingetragen, Sorgfalt lässt 
manchmal nach.

• digitale Ausstattung, Anwenderkenntnisse der Azubis z.T. mangelhaft, viel Kontrolle notwendig zu 
Beginn

• Zur Prüfung muss das gesamte Berichtsheft ausgedruckt werden , da es die Prüfer nicht anders 
überprüfen konnten/wollten. Die Berufsschule war überfordert. Zukunftsweisend, aber zu früh für 
die Prüfer/Lehrer!

• Kontrolle der Tagesberichte sehr umständlich und zeitraubend. Viele clicks notwendig um ein 
Tagesbericht zu lesen und freizugeben. In der Papierform war das lesen einer ganzen Woche und 
das anschliessende Unterschreiben in einem Bruchteil der Zeit erledigt 



Was glauben Sie, was sind die entscheidenden Vorteile 
für Nutzer von digitalen Berichtsheften?

Schreiben Sie in den Chat!



Umfrage zum digitalen 
Berichtsheft im Kammerbezirk

Ich als Ausbilder:in kann selbst entscheiden, wann und wo ich das 

Berichtheft überprüfe und unterschreibe.

Mit der Verknüpfung des Rahmenplans haben wir stets einen Blick auf 

den Ausbildungsstand. Lernlücken können schneller geschlossen werden.

Ich als Ausbilder kann die Schrift im digitalen Berichtsheft gut lesen.

Ich kann beteiligte Gesell:innen in die fachliche Überprüfung einzelner 

Ausbildungsabschnitte mit einbeziehen und somit die Kommunikation 

zwischen Gesell:innen, Ausbilder:innen und Auszubildenden stärken.

Ich kann meinen Auszubildenden online Kommentare oder Tipps geben.

Mit dem digitalen Ausbildungsheft zeige ich mich den Auszubildenden als 

moderne:r Arbeitgeber:in.



Umfrage zum digitalen 
Berichtsheft im Kammerbezirk



Unsere weiteren Veranstaltungen

■ Das digitale Berichtsheft – Einführung für Auszubildende | 
Onlineseminar

23. Juli 2021 | Behalte deine Lernerfolge immer im Blick

■ Das digitale Berichtsheft | Online-Erfahrungsaustausch

13. August 2021 | Webforum zur Einführung digitaler Berichtshefte



Unsere Azubiprojekte

Azubi-Projekt: Die Probezeit erfolgreich bestehen

16. September 2021, 14:30-16 Uhr | Teil 1

21. Oktober 2021, 14:30-16 Uhr | | Teil 2

Authentisch werben: Machen Sie Ihre Azubis zu Ausbildungs-Botschaftern

28. September 2021, 14:30-16 Uhr | | Teil 1

23. November 2021, 14:30-16 Uhr | | Teil 2

Azubi-Training: Kommunikations- und Kritikfähigkeiten Ihrer Azubis stärken

17. November 2021, 14:30-16 Uhr | | Teil 1

08. Dezember 2021, 14:30-16 Uhr | | Teil 2



VIELEN DANK FÜR IHR INTERESSE!

Die Veranstaltung ist hiermit beendet.

Wir stehen Ihnen jetzt noch für Fragen im 
Chat zur Verfügung.
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