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Was muss ein (digitales) Ausbildungsnachweisheft 
leisten?

Dokumentation und 
Nachweis von 

Gelerntem 

Beteiligung von 
Berufsschulen und 

ÜLU

Versicherung, dass 
Angaben stimmen 
durch Unterschrift

Reflexion über Inhalte 
und den Verlauf der 

Ausbildung



Das musst du beachten!

Berichtshefte sind echte 
Tätigkeitsberichte und 

können auch Fotos und 
Skizzen beinhalten

Keine Benotung!

Berichtshefte sind 
Voraussetzung für die 

Abschlussprüfung!

Ob Wochen- oder 
Tagesberichte ist 

abhängig vom 
Ausbildungsberuf –
aber immer in der 

Arbeitszeit

Entscheidung über Art 
der 

Berichtsheftführung 
trifft Ausbilder

Berichtshefte 
können als 

Protokoll bei 
Streitigkeiten über 

vermittelte 
Ausbildungsinhalte 

dienen 



Klassische Probleme mit dem analogen 
Berichtsheft… 

Verschmutzung 
oder Verlust

Schriftbild

UNTER-

SCHRIFT

Störung von 
Arbeitsprozessen 
beim Einholen von 
Unterschriften

Ausbildungsrahmenplan

Einträge entsprechen nicht immer 
Ausbildungsrahmenplan

Unregelmäßige 
Einträge



Arten digitaler Berichtsheft

Gewerksspezifische
digitale Berichtshefte (z.B. 

Metall-App, Friseur-
Berichtsheft-App) 

Gewerksoffene digitale 
Berichtshefte (z.B. BLoK, 

Azubiheft.de etc.)

Azubi- und 
designoriert

Wissenschaftlich, 
bedarfsorientiert 

entwickelt

Basis-Angebote 
bspw. von 
Verlagen

Wissenschaftlich, 
bedarfsorientiert 

entwickelt, ggf. spezielle 
Features durch 

gemeinsame 
Entwicklung mit 
Fachverbänden



Funktionen digitaler Berichtshefte

Basisfunktionen

 Konten für Ausbilder und Azubi

 Einträge werden durch Azubi geschrieben und elektronisch vorgelegt 
und unterschrieben, Abnahmen sind manipulationssicher und können 
nicht verändert werden

 Online-Unterschriften nach Vorlage durch Azubi zeitlich flexibel

 Export oder Ausdruck des Berichtshefts als PDF

=> Zeitliche und örtliche Flexibilität, Lesbarkeit, Sicherheit vor Verlust und 
Verschmutzung



Was macht gute digitale Berichtshefte aus?

 Flexible Nutzbarkeit auf verschiedenen Endgeräten (z.B. 
browserbasiert)

 Einsicht, Bewertung und Kommentierung mehrerer Ausbilder 
möglich, Verknüpfung mit Berufsschule und BBS möglich 

 Einträge werden verknüpft mit Berufsbildpositionen aus 
Ausbildungsrahmenplan

=>Auszubildende verinnerlichen die inhaltliche Struktur des 
Berufsbildes



Beispiel MetallApp - Eintrag



Beispiel BloK – Tageseintrag durch Azubi



Zuordnung der Einträge zum Ausbildungsrahmenplan



Zur Unterschrift vorlegen



Ansicht beim Ausbilder



Übersicht durch Entwicklungsportfolio



Jahresansicht



16

Berichtsheftwochen
mit Nutzer-/ Zeitstempel

(ideal als PDF-Datei)

Übersichtsseiten (PDF)
ggf. mit Unterschrift

(als Ausdruck)

Export des Berichtshefts zur Vorlage bei der Prüfung



Umfrage zum digitalen Berichtsheft im Kammerbezirk

- aktuell 557 Betriebe mit digitaler Berichtsheftführung
- 2018: 227 Neuverträge
- 2020: 390 Neuverträge



Umfrage zum digitalen 
Berichtsheft im Kammerbezirk

Ich als Ausbilder:in kann selbst entscheiden, wann und wo ich das 

Berichtheft überprüfe und unterschreibe.

Mit der Verknüpfung des Rahmenplans haben wir stets einen Blick auf 

den Ausbildungsstand. Lernlücken können schneller geschlossen werden.

Ich als Ausbilder kann die Schrift im digitalen Berichtsheft gut lesen.

Ich kann beteiligte Gesell:innen in die fachliche Überprüfung einzelner 

Ausbildungsabschnitte mit einbeziehen und somit die Kommunikation 

zwischen Gesell:innen, Ausbilder:innen und Auszubildenden stärken.

Ich kann meinen Auszubildenden online Kommentare oder Tipps geben.

Mit dem digitalen Ausbildungsheft zeige ich mich den Auszubildenden als 

moderne:r Arbeitgeber:in.



Umfrage zum digitalen 
Berichtsheft im Kammerbezirk



Veranstaltungen zum digitalen Berichtsheft

■ Das digitale Berichtsheft | Online-Erfahrungsaustausch

13. August 2021 | Webforum zur Einführung digitaler Berichtshefte



Unsere Azubiprojekte

Azubi-Projekt: Die Probezeit erfolgreich bestehen

16. September 2021, 14:30-16 Uhr | Teil 1

21. Oktober 2021, 14:30-16 Uhr | | Teil 2

Authentisch werben: Machen Sie Ihre Azubis zu Ausbildungs-Botschaftern

28. September 2021, 14:30-16 Uhr | | Teil 1

23. November 2021, 14:30-16 Uhr | | Teil 2

Azubi-Training: Kommunikations- und Kritikfähigkeiten Ihrer Azubis stärken

17. November 2021, 14:30-16 Uhr | | Teil 1

08. Dezember 2021, 14:30-16 Uhr | | Teil 2



VIELEN DANK FÜR EUER INTERESSE!

Die Veranstaltung ist hiermit beendet.

Wir stehen euch jetzt noch für Fragen im 
Chat zur Verfügung.
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