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Mitwirkungsformen zu Standardaufgaben  

Geben Sie für eine Standardaufgabe aus Ihrem Betrieb an, wie der Lehrling bei 
dieser Tätigkeit auf den einzelnen Stufen konkret mitwirken kann und wie viele 
Arbeitsdurchgänge erforderlich sind, bis der Lehrling diese Aufgabe selbständig 
durchführen kann. 
 

Standardaufgabe aus Ihrem Betrieb: 

 

Mitwirkungsstufe/Beschreibung Konkrete Beschreibung der 
Aufgaben 

Durch-
gänge: 

1. Stufe: 
Zuhören, 
Beobachten, 
Fragen 

Was muss hier beachtet werden? 
Eindeutige Erläuterungen über den 
Vorgang, Zusammenhang und 
Bedeutung der Aufgabe. 
Fragen exakt beantworten 

  

 

2. Stufe:  
Handreichungen 
Mithilfe 

Welche Handreichungen können 
übernommen werden und warum? 
 
 

  

3. Stufe: 
Vor- und 
Nebenarbeiten 

Welche Teilaufgabe kann selbständig 
ausgeführt werden? 
Vorbereitungen  
Begrenzte Teilaufgaben  
 

  

4. Stufe: 
Gezielte 
Partnerarbeit 

Wie kann die gezielte Partnerarbeit 
gestaltet werden? 
Integration in den Arbeitsvorgang 
 
 

  

5. Stufe: 
selbständige  
Alleinarbeit 

Wann kann die Arbeitsaufgabe 
selbständig ausgeführt werden? 
Wurden die Fertigkeiten erreicht? 
Wurde die Komplexität erfasst? 
Wurde die erforderliche Sicherheit  
beim Arbeiten gewonnen? 
Wurden sämtliche Arbeitsschritte vom 
Lehrling geplant, durchgeführt und 
kontrolliert? 

  

 

 
Wie können Sie den Lehrling dabei unterstützen, dass er selbständig arbeitet? 
 

 


